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Weil ganzheitliche Mittelstandsberatung ergänzendes  
Expertenwissen braucht, agieren wir mit einem Netz- 
werk von Spezialisten, deren Qualitäten und Referenzen 
Ihnen einen spürbaren Mehrwert bieten.



Mittelstandsberatung 
auf den Punkt gebracht

Wir beraten, begleiten und unterstützen mittelständische Unterneh-
men in Ihren Finanzstrukturen. Unser Expertenteam hat langjährige 
Erfahrung in den verschiedensten Fachbereichen und Themen-
gebieten. Ganz gleich ob es um ein Darlehen, einer nachrangigen 
Finanzierung, Eigenkapital oder anderer strukturierter Finanzierungen 
geht. Wir analysieren, beschreiben und entwickeln Maßnahmen zur 
nachhaltigen Sicherung und Stärkung Ihres Unternehmens.  
Sprechen Sie mit uns – wir freuen uns auf Sie.

Ihr Christian Straub | Mittelstandsberater
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Professionelle Beratung 
zur Unternehmensfinanzierung

Wesentlicher Bestandteil des unternehmerischen Erfolgs ist eine 
maßgeschneiderte Unternehmensfinanzierung – von der Gründung 
über die Etablierung im Markt bis hin zum Wachstum Ihres Unter-
nehmens. Wir beraten und begleiten Sie bei der Erstellung und 
Umsetzung eines passgenauen Finanzierungskonzeptes für Ihren 
langfristigen Erfolg. Dabei prüfen, bewerten und optimieren wir 
unterschiedlichste Finanzierungsarten und -möglichkeiten bis hin zur 
Auswahl passender Förderprogramme und Zuschüsse. 

· Entwicklung langfristiger Finanzierungsstrategien
· Prüfung von Finanzierungsarten und möglichkeiten
· Finanzierungs- und Kreditoptimierungen
· Erstellung von Finanzierungs- und Liquiditätsplanung
· Herstellung von Kontakten zu begleitenden Banken  
 und Beteiligungsgesellschaften

 

Erfolgreiche Mitarbeiterbindung durch 
intelligente Lohngestaltung

Der wichtigste Einflussfaktor für das Arbeitsklima ist neben 
der Arbeitszeit die Bezahlung – welcher Mitarbeiter freut 
sich nicht über eine Lohn- und Gehaltserhöhung. Doch 
es gibt auch andere Wege bei der Lohngestaltung ihre 
Mitarbeiter finanziell besser zu stellen und gleichzeitig für 
Ihr Unternehmen eine höhere Liquidität und finanzielle Frei-
raume zu schaffen.

Wir zeigen Ihnen wie Sie Personalkosten sparen und gleich-
zeitig das Nettogehalt ihrer Mitarbeiter erhöhen.
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